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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS

- CARRERA: CONTADOR PUBLICO NACIONAL
- ASIGNATURA: CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO
- PLAN 2002

I.- INFORMACION GENERAL

CICLO LECTIVO: 2021

CURSO: TERCER ANO

REGIMEN DE CURSADO: Semestral (segundo)

CARGA HORARIA TOTAL: 105 horas reloj

CARGA HORARIA PARA LA PARTE TEORICA: 60 horas reloj

CARGA HORARIA PARA LLAS ACTTVIDADES PRACTICAS: 45 horas reloj

CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL: 7 horas reloj

CARGA HORARIA SEMANAL PARA LA PARTE TEORICA: 4 horas reloj

CARGA HORARIA SEMANAL PARA LLAS ACTIVIDADES PRACTICAS: 3 horas reloj
DIAS Y HORARIO DE ACTIVIDAD TEORICA: Lunes de 19.00 a 22.20 hs. — Jueves, de
20:40 a 22:15 hs.

DIAS Y HORARIO DE ACTIVIDADES PRACTICAS: viernes de 20:40 a 23:05 hs.
CORRELATIVIDAD PARA RENDIR: Contabilidad Basica; Organizacion Contable de la

Empresa; Contabilidad Superior; Costos y Contabilidad de Gestion; Finanzas Puablicas.

I1.-PROFESORES RESPONSABLES
TITULAR: PEREZ VIDELA, Setgio
JTP: BONINO, Natalia Vitginia (Comisién A)
JTP: MONTANO MATTEI, Irina (Comisién B)

III.- FUNDAMENTO DE LA ASIGNATURA

ENCUADRE EN EL PLAN DE ESTUDIO:

La materia se ubica en el segundo cuatrimestre del tercer afio de cursado de la carrera de
Contador Pablico Nacional, a fin de brindar a los alumnos herramientas que les permitan
conocer los procedimientos y sistemas contables que se aplican en el sector publico
nacional, provincial y municipal.
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IV.- OBJETIVOS

GENERALES DE LA ASIGNATURA

Que el alumno comprenda la administracion financiera gubernamental. Con ello
se pretende  alcanzar un  nivel de conocimientos que les  permitan
desempefarse adecuadamente en el sector estatal que representa un importante campo
de accién para los profesionales, teniendo en cuenta la estrecha relaciéon entre la
administraciéon y la contabilidad, en particular la contabilidad del sector publico..

Que el alumno adquiera destreza y manejo del conjunto de principios, normas,
organismos, sistemas y procedimientos que intervienen en las operaciones de
planificacién, gestion y control — para captar fondos publicos vy aplicarlos para la
concrecion de los objetivos y metas del Estado, de la forma mas eficiente posible.

Que el alumno esté en condiciones de interpretar la contabilidad publica como
herramienta del sistema de informacién desde el comienzo del ejercicio, con el respaldo
presupuestario, desarrollando los procedimientos administrativos y técnicos hasta la
obtenciéon de la rendicién anual y saber interpretar el contenido de cada una de las
partes.

V.- CONTENIDOS

UNIDAD I: LA CONTABILIDAD PUBLICA. CONCEPTO Y CONTENIDOS

Objetivos especificos:

Aprender nociones generales sobre la contabilidad del Estado, como herramienta de
informacioén, gestion y control.

1. Contabilidad del Estado o Contabilidad Publica

1-1 .Introduccién: Contabilidad publica y su objeto. Origen y evolucion

1-2Delimitacién conceptual

1-3 Fines de la Contabilidad Publica

2. Disposiciones que la rigen

2.1Constituciéon Nacional y Provincial

2.2. Regimen financiero y contable del Sector Publico. Ley de administracion financiera y Ley de
Contabilidad de la Provincia

2.3. Ley Organica de Municipalidades y otras disposiciones.

Bibliografia obligatoria:

Constitucién Nacional. Constitucion de la Provincia de Mendoza

Ley de Contabilidad de Mendoza.

Ley de Administraciéon Financiera de la Nacion.

Manual de Contabilidad Gubernamental. Alé, Miguel Angel. Ediciones Macchi.
Estado Eficiente. Sistemas de administracion financiera gubernamental. José Marfa Las
Heras. Ediciones Eudecor.

Régimen Juridico de la gestion y del control de la Hacienda Publica.
Adolfo Atchabahian. Editorial Depalma.



Bibliografia complementaria:

- Ley Organica de Municipalidades y Disposiciones emitidas por la Contaduria General de
la Provincia.

UNIDAD II: SUJETO DE LA CONTABILIDAD PUBLICA

Obijetivos especificos:
- Diferenciar los distintos ambitos del sector publico argentino.

1- Hacienda Publica

1-1Concepto. Elementos y caracteristicas. Planificacién y su objetivo.

1-2-. Organizacién de la hacienda publica. Estructura. Diferencias esenciales con la hacienda
privada.

2- Ambitos del Sector Publico Argentino: Estado Nacional, Provincial y Municipal

3-Funciones en la actividad de la Hacienda Publica

3.1 Organos que la realizan

3.2 Funciones. Gestion de la hacienda publica: gestion del presupuesto, formulacion
presupuestaria, ejecucion presupuestaria, sistema de tesoreria y contabilidad, contrataciones y
administracién de bienes, crédito publico y ejercicio presupuestario.

3.3 Clasificacion

Bibliografia obligatoria:

- Manual de Contabilidad Gubernamental. Alé, Miguel Angel. Ediciones Macchi.

- Estado Eficiente. Sistemas de administraciéon financiera gubernamental. José Marfa Las
Heras. Ediciones Eudecor.

- Régimen Juridico de la gestiéon y del control de la Hacienda Publica. Adolfo
Atchabahian. Editorial Depalma.

Bibliografia complementaria:

- La actua organizacion de la hacienda del Estado Federal Argentino: control de la
actividad de las haciendas anexas. Pecchini, AldoN. C

UNIDAD III: ADMINISTRACION FINANCIERA GUBERNAMENTAL

Obijetivos especificos:
- Reconocer la importancia de la administracion estatal para toda la comunidad.

1- Administracién financiera gubernamental

1.1. Vinculacién con las Finanzas Publicas

1.2. Importancia del Estado en la sociedad

2- Analogfas vy diferencias con la administracion financiera privada
3- Organizacién financiera del Estado

3.1. El Estado como instrumento

3.2. Aporte de las distintas escuelas de opinion

3.3. Visién sistémica

3.4. Proceso de toma de decisiones



Bibliografia obligatoria:

- Manual de Contabilidad Gubernamental. Alé, Miguel Angel. Ediciones Macchi.
- Estado Eficiente. Sistemas de administracion financiera gubernamental. José Maria Las
Heras. Ediciones Eudecor.

- Régimen Juridico de la gestion y del control de la Hacienda Publica. Adolfo
Atchabahian. Editorial Depalma

Bibliografia complementaria:

- Finanzas Publicas y Control. Bolivar, Miguel A.

UNIDAD 1V: SISTEMA PRESUPUESTARIO

Obijetivos especificos:
- Conocer y aplicar los conceptos fundamentales del sistema presupuestario.
- Distinguir las técnicas presupuestarias

1- Presupuesto Puablico.

1.1. Concepto y definicién

1.2. Caracteres en lo relativo a gastos y a recursos

1.3. Reglas clasicas del presupuesto

1.4. Estructura del Presupuesto

1.5. Formulacién del Presupuesto

2- Discusion y aprobacion  del proyecto de ley de presupuesto: secuencia normativa. Plazos de
presentacion en el orden nacional, provincial y municipal.

3- Pautas de ejecucion. Modificaciones al presupuesto aprobado.
4- Técnicas presupuestarias

4.1. Presupuesto funcional

4.2. Presupuesto por programas

4.3. Presupuesto base cero

4.4. Presupuesto por resultados

4.5. Presupuesto participativo

4.6. Presupuesto consolidado del sector publico

4.7. Técnicas de estimacion de gastos y de recursos
4.8. Medicion de resultados

Bibliografia obligatoria:

- Manual de Contabilidad Gubernamental. Alé, Miguel Angel. Ediciones Macchi.

- Estado Eficiente. Sistemas de administraciéon financiera gubernamental. José Maria Las
Heras. Ediciones Eudecor.

- Régimen Juridico de la gestion y del control de la Hacienda Publica. Adolfo
Atchabahian. Editorial Depalma.

Bibliografia complementaria:
- Ley de Presupuesto de la Provincia de Mendoza
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UNIDAD V: EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Objetivos especificos:

- Adquirir conocimiento teérico y practico de las diferentes etapas de ejecucion de los
gastos y de los recursos, su registracion y efectos al cierre del ejercicio.

1- Gasto Publico

1.1. Concepto y regimenes econémico, financiero y contable

1.2. Clasificaciones

1.3. Ejecucién de los gastos. Analisis de las etapas de ejecucion de los gastos

1.4. Procedimientos especiales: fondos rotatorios; Caja chica; Fondos permanentes;
Afectaciones a ejercicios futuros; fondos especiales o secretos.

2- Recursos

2.1. Concepto econdémico, financiero y contable

2.2. Fuentes de recursos

2.3. Clasificaciones

2.4. Momentos o fases de las entradas

2.5. Organizacion administrativa y control de la recaudacién Control publico: sistema de
control. Responsabilidad.

3- Clausura del ejercicio
3.1. Afio financiero y ejercicio financiero
3.2. Efectos de la clausura del ejercicio en lo referente a gastos y a ingresos

Bibliografia obligatoria:

- Manual de Contabilidad Gubernamental. Alé, Miguel Angel. Ediciones Macchi.

- Estado Eficiente. Sistemas de administraciéon financiera gubernamental. José Marfa Las
Heras. Ediciones Eudecor.

- Régimen Juridico de la gestion y del control de la Hacienda Publica. Adolfo
Atchabahian. Editorial Depalma.

- Ley de Administraciéon Financiera Nacional N© 24.156

- Ley de Administracién Financiera Provincial N°8.706
- Decteto Reglamentario N°1000/15

Bibliografia complementaria:

- Ley de Presupuesto de la Provincia de Mendoza
- Ley Impositiva de la Provincia de Mendoza

UNIDAD VI: SISTEMA DE TESORERIA

Obijetivos especificos:
- Caracterizar los distintos sistemas de tesoreria.
- Aplicar los conocimientos, en la Naciéon y en la Provincia de Mendoza.

1. Definicién y funciones
1.1. Estructura organizacional



1.2. Competenciasy alcances

2. Funcién financiera del Estado

2.1. Procedimientos de anticipacién de recursos
2.2. Uso del crédito a corto plazo

2.3. Letras de tesoreria

2.4. Anticipos bancarios
2.5. Bonos del Tesoro

3. Procedimientos de salidas de fondos
3.1. Fondos rotativos y caja chica
3.2. Programacion de ejecuciéon financiera

Bibliografia obligatoria:

- Manual de Contabilidad Gubernamental. Alé, Miguel Angel. Ediciones Macchi.

- Estado Eficiente. Sistemas de administracién financiera gubernamental. José Marfa La
Heras. Ediciones Eudecor.

- Régimen Juridico de la gestion y del control de la Hacienda Publica. Adolfo
Atchabahian. Editorial Depalma.

- Ley de Administracién Financiera Nacional N© 24.156

- Ley de Administracion Financiera Provincial N°8.706

- Decreto Reglamentatio N°1.000/15

Bibliografia complementaria:

- Decreto 3343/10 Fondo Unificado
- Decreto 712/04 Fondo Unificado — Limites de uso

UNIDAD VII: SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Obijetivos especificos:

- Adquirir conocimiento teérico y practico de los distintos sistemas de Contabilidad a
nivel nacional y provincialy de las respectivas registraciones contables.

1. Antecedentes e importancia

1.1. Organizacion de las registraciones contables
1.2. Integracién de presupuesto y contabilidad
1.3. Objetivos

2. Sistema de informacion financiera Integrado: SIDIF
2.1. Procesamiento de la informacién
2.2. Proceso de integracion: requisitos

3. Provincia de Mendoza: Sistema de informacion contable: SIDICO
3.1. Funciones

3.2. Contabilidad General

3.3. Informacién Gerencial

3.4. Descripcion de los subsistemas



4. Clasificadores Presupuestarios

4.1. Imputacién de gastos y recursos

4.2. Catalogo de cuentas

4.3. Glosario explicativo de cuentas

4.4. Momentos contables: concepto

4.5 Compromiso y Devengamiento al cierre del ejercicio
4.6. Contabilizacion de gastos

4.7. Contabilizacién de recursos

Bibliografia obligatoria:

- Manual de Contabilidad Gubernamental. Alé, Miguel Angel. Ediciones Macchi.
- Estado Eficiente. Sistemas de administraciéon financiera gubernamental. José Maria Las

Heras. Ediciones Eudecot.

- Régimen Juridico de la gestion y del control de la Hacienda Publica. Adolfo

Atchabahian. Editorial Depalma.
- Ley de Administracién Financiera Nacional N°® 24.156
- Ley de Administracién Financiera Provincial N°8.706
- Decreto Reglamentario N°1.000/15

Bibliografia complementaria:

- Manual del Usuario SIDICO

UNIDAD VIII: SISTEMA DE CREDITO PUBLICO

Objetivos especificos:
- Comprender el funcionamiento de los distintos sistemas de Crédito
registracion y la integracion de la deuda publica.

1. Sistema de crédito publico

1.1. Importancia. Aspectos constitucionales

1.2. Clasificacion y composicion de la deuda publica
1.3. Estructura institucional

2. Sistema de informacion y registro
2.1. Sistema informativo
2.2. Integraciéon de la informacién de la deuda publica

3. Formas de endeudamiento
3.1. Tipo de operaciones

3.2. Clasificaciones

3.3. Facultades y prohibiciones

Bibliografia obligatoria:

Puablico, su

- Manual de Contabilidad Gubernamental. Alé, Miguel Angel. Ediciones Macchi.
- Estado Eficiente. Sistemas de administraciéon financiera gubernamental. José Maria Las

Heras. Ediciones Eudecor.

- Régimen Juridico de la gestion y del control de la Hacienda Publica. Adolfo

Atchabahian. Editorial Depalma.
- Ley de Administracién Financiera Nacional N° 24.156
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- Ley de Administracién Financiera Provincial N°8.706
- Decreto Reglamentario N°1.000/15

Bibliografia complementaria:

- Manual del Usuario SIDICO

UNIDAD IX: SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Objetivos especificos:
- Conocer los distintos sistemas de Control Interno a nivel nacional y provincial.

1. Concepto: distintas acepciones. Clasificaciones. Elementos. Objetivos.
1.1. Normas de control interno
1.2. Evaluacién del sistema de control interno: métodos

2. Organo normativo en la Nacién: Sindicatura General de la Nacién

2.1. Competencias, responsabilidades, funciones.

2.2.  Sindico  General de la Nacién: condiciones, designacién, atribuciones y
responsabilidades.

3. Organos normativos locales: Contadurfa General de la Provincia — Contadurias
municipales

3.1. Conformacioén. Facultades. Atribuciones

3.2. Ambitos de incumbencia.

Bibliografia obligatoria:

- Manual de Contabilidad Gubernamental. Alé, Miguel Angel. Ediciones Macchi.

- Estado Eficiente. Sistemas de administraciéon financiera gubernamental. José Marfa Las
Heras. Ediciones Eudecor.

- Régimen Juridico de la gestiéon y del control de la Hacienda Publica. Adolfo
Atchabahian. Editorial Depalma.

- Ley de Administraciéon Financiera Nacional N°® 24.156

- Ley de Administracién Financiera Provincial N°8.706

- Decteto Reglamentario N°1.000/15

Bibliografia complementaria:

- Disposiciones Contaduria General de la Provincia

UNIDAD X: CONTROL EXTERNO

Objetivos especificos:
- Conocer los distintos sistemas de Control Externo a nivel nacional y provincial.

1. Organo encargo a nivel nacional
1.1. Denominacion, conformacion, atribuciones.

1.2. Funciones y facultades.

2. 6rgano encargado en la Provincia



2.1. Denominacién, conformacion, atribuciones.
2.2. Funciones y facultades.

Bibliografia obligatoria:

- Manual de Contabilidad Gubernamental. Al¢é, Miguel Angel. Ediciones Macchi.

- Estado Eficiente. Sistemas de administraciéon financiera gubernamental. José Marfa Las
Heras. Ediciones Eudecor.

- Régimen Juridico de la gestion y del control de la Hacienda Publica. Adolfo
Atchabahian. Editorial Depalma.

- Ley de Administraciéon Financiera Nacional N°® 24.156

- Ley de Administracién Financiera Provincial N°8.706

- Ley Organica Tribunal de Cuentas de Mendoza N° 1003

Bibliografia complementaria:

- Tribunales de Cuentas, Auditorias Generales y algo mas.., Cortez de Trejo, Lea Cristina.
- Acuerdo del Tribunal de Cuentas N°2988 (t.0. 6222)

UNIDAD XI: SISTEMA DE CONTRATACIONES

Objetivos especificos:
- Adquirir competencias para trabajar con sistemas de contrataciones a nivel nacional,
provincial y municipal.

1. Contrato de suministros

1.1. Medios de contratacion: principios y reglamentaciones
1.2. Autorizacién y aprobacién de gastos

1.3. Sistemas a nivel nacional, provincial y municipal

2. Contrato de obra publica
2.1. Concepto. Procedimientos
2.2. Sistemas de contratacion

Bibliografia obligatoria:

- Manual de Contabilidad Gubernamental. Alé, Miguel Angel. Ediciones Macchi.

- Estado Eficiente. Sistemas de administraciéon financiera gubernamental. José Marfa Las
Heras. Ediciones Eudecor.

- Régimen Juridico de la gestion y del control de la Hacienda Publica. Adolfo
Atchabahian. Editorial Depalma.

- Ley de Administraciéon Financiera Nacional N°® 24.156

- Ley de Administracién Financiera Provincial N°8.706

- Ley de Obras Publicas de la Provincia de Mendoza N° 4416

Bibliografia complementaria.

- Decreto N° 1030/2016.
- Disposicion ONC 62/2016 Manual de Procedimiento del Régimen de Contrataciones de
la Administracién Nacional.



UNIDAD XII: RESPONSABILIDADES

Objetivos especificos:
- Reconocer y valorar la responsabilidad del Estado y de empleados y funcionarios

1. Responsabilidad del Estado: concepto y clasificacion
2. Responsabilidad de empleados y funcionarios

3. Responsabilidad de las maximas autoridades
Bibliografia obligatoria:

- Manual de Contabilidad Gubernamental. Alé, Miguel Angel. Ediciones Macchi.

- Estado Eficiente. Sistemas de administraciéon financiera gubernamental. José Marfa Las
Heras. Ediciones Eudecor.

- Régimen Juridico de la gestion y del control de la Hacienda Publica. Adolfo
Atchabahian. Editorial Depalma.

- Ley de Administracién Financiera N° 24.156

- Codigo Civil y Comercial de la Nacion

- Codigo Penal

Bibliografia complementaria.

- Estado Responsable. José Maria Las Heras. Editorial Buyatti.

VI.- METODOLOGIA DE TRABAJO — TEORIA Y PRACTICA

Basicamente se incentivara la participaciéon activa de los alumnos en la busqueda de
informacion, en la discusion de los temas expuestos por los docentes, tratando que las clases
sean, en lo posible con amplios dialogos y discusiones.

De los temas expuestos por los docentes, se pondra a disposicion de los alumnos copias para
ayudar en el estudio de la materia para el examen final. Las clases, tanto tedricas como
practicas, se desarrollaran en las aulas.

Los trabajos practicos a desarrollar durante el cursado de la asignatura se elaboraran al inicio del
ciclo lectivo, comprendiendo en general la totalidad de los temas que se plantean en el Programa
de Estudios. Se conformara una carpeta o legajo de trabajos practicos para el ciclo, y los alumnos
deberan obtener una copia de la misma ya que los ejercicios se resolveran sobre el mismo legajo,
que contendra ademas explicaciones sobre el desarrollo y textos especificos sobre alguno de los
temas.

En cada clase de trabajos practicos se resolveran uno o mas ejercicios, guiado por el Profesor Jefe
de Trabajos Practicos, procurando que al final de cursado se hayan cubierto la totalidad de los
ejercicios planificados.

VII.- SISTEMA DE EVALUACION - TEORIA Y PRACTICA
a) GENERAL

Segun Reglamento General de 1la Universidad
(Articulos n° 209,210, 211, 212, 213, 250, 251 entre otros)
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- Las asignaturas de todas las carreras deben ser cursadas regularmente (no existe la categoria de
alumno libre) adquiriéndose el derecho al examen final cuando se obtiene la condicién de alumno
“regular” o “no regular”; cuando no se cumplen los requisitos exigidos para alguna de las dos
condiciones anteriores el alumno debera recursar la asignatura.

-Los requisitos minimos para adquirir la condicién de alumno “regular” son los siguientes: a)
asistencia minima a clase no inferior al 70% de las clases dictadas; b) aprobacion de una
proporciéon no menor del 70% de practicos de ensefianza y de actividades practicas o de pruebas
de evaluacion.

En este caso el examen final sera oral; podra ser escrito cuando Decanato haya autorizado por las
caracteristicas de la asignatura o por la cantidad de alumnos que rinden.

- Los requisitos minimos para adquirir la condicion de alumno “no regular” son los siguientes: a)
asistencia minima a clase no inferior al 40% de las clases dictadas; b) aprobaciéon de una
proporciéon no menor del 50% de practicos de ensefianza y de actividades practicas o de pruebas
de evaluacion.

En este caso el examen final sera escrito y oral

- Cuando el alumno no haya adquirido ninguna de las dos condiciones anteriores no tendra
derecho al examen final y debera recursar la asignatura.

-La evaluacion final es la que permite la aprobacion de la asignatura y se lleva a cabo a través de
los examenes finales en las épocas y turnos establecidos en el cronograma académico. Los
examenes finales seran preferentemente orales, pudiéndose adoptar la forma escrita cuando ha
sido prevista y autorizada. Los exemenes de alumnos “no regulares” seran siempre escritos y
orales.

b) ESCALA DE CALIFICACION

Segun la Res. 260/16 de CS, a pattir del ciclo lectivo 2017, la nueva escala de calificaciones serd
ordinal, de calificacién numérica, en la que el minimo exigible para aprobar equivaldra al
SESENTA POR CIENTO (60%). Este porcentaje minimo se traducird, en la escala numérica,
a un SEIS (6). Cuando la primera (1% cifra decimal, en la escala porcentual, sea de CINCO (5) o
mas, se aproximara al valor entero inmediato superior. Tabla de correspondencias:

Escala porcentual Escala numérica Resultado
% Nota
0%
1212%
132 24%
25 a 35%
36247%
48 2 59%
60 a 64%
652 74%
75 a 84%
852 94%
95 a 100%

NO APROBADO

APROBADO

=IO ANV R[N |—D

c) PROPIO DE LA CATEDRA
- Parciales, Practicos Evaluativos, Global
Los alumnos deberan rendir dos examenes parciales y un examen recuperatorio

relacionados con los trabajos practicos desarrollados hasta la clase anterior a la de la fecha de la
evaluaciéon y comprendera los temas tratados en las clases previas.
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La elaboraciéon y forma de correccién estard a cargo de los Jefes de Trabajos Practicos, los que
también harin la calificacién de los resultados. Las fechas se determinaran al inicio del ciclo,
haciéndose conocer a los alumnos con suficiente anticipacién, como asi también se les
comunicara los temas que incluira cada uno.

Para la aprobacién sera necesario alcanzar como minimo 60 puntos de 100 6ptimos.

Para obtener la condiciéon de “alumno regular” sera necesario aprobar los 2 examenes
parciales y lograr el porcentaje de asistencia del 70%. Los que adquieran esta condiciéon de
alumno regular, rendirain un examen final oral, en base al Programa de Estudios.

Quienes solo aprueben uno de los examenes parciales o que aprobando los dos parciales no
alcancen al 50% de asistencia a clases, obtendran la condicién de “alumno no regular”, lo que
implicara que para aprobar la materia deberan aprobar, el dfa de examen final, en primer
lugar un ejercicio practico, luego de lo cual, si resulta aprobado, rendiran un examen
final en base al Programa.

VIII.- BIBLIOGRAFIA:
- BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

- Codigo Civil y Comercial de la Nacion

- Codigo Penal

- Constitucion de la Nacion Argentina

- Constitucién de la Provincia de Mendoza

- Dcto. Ley N° 7061/67 Reglamentatio de compras y contrataciones de la Pcia. De
Mendoza

- Decreto N° 1023/2001 Régimen de contrataciones de la Administracién Nacional.

- Ley de Contabilidad de Mendoza N° 3799

- Estado Eficiente. Sistemas de administraciéon financiera gubernamental. José Maria Las
Heras. Ediciones Eudecor.

- Ley de Administracion Financiera y de los sistemas de control del sector publico
nacional N° 24.156 y Decretos Reglamentarios.

- Ley de Administracién Financiera Provincial N°8.706 y Decreto Reglamentario N°
1000/15

- Ley de Obras Puablicas de Mendoza N° 4416

- Ley Organica del Tribunal de Cuentas N° 1003

- Manual de Contabilidad Gubernamental. Alé, Miguel Angel. Ediciones Macchi.

- Régimen Juridico de la gestion y del control de la Hacienda Publica. Adolfo
Atchabahian. Editorial Depalma.

- Sistema de Crédito Pablico. Osvaldo Vargas. Mendoza. Editorial FCE] — UDA, 1998

- Sistemas Presupuestarios. Osvaldo vargas. Mendoza. Editorial FCE] — UDA, 1996

- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- Acuerdo del Tribunal de Cuentas N°2988 (t.0. 6222)

- Decreto 3343/10 Fondo Unificado

- Decreto 712/04 Fondo Unificado — Limites de uso

- Decreto N° 1030/2016.

- Disposicion ONC 62/2016 Manual de Procedimiento del Régimen de Contrataciones de
la Administraciéon Nacional.

- Disposiciones Contaduria General de la Provincia

- Estado Responsable. José Maria Las Heras. Editorial Buyatti.

- Finanzas Publicas y Control. Bolivar, Miguel A.
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- La actual organizacion de la hacienda del Estado Federal Argentino: control de la
actividad de las haciendas anexas. Pecchini, Aldo N. C

- Ley de Presupuesto de la Provincia de Mendoza

- Ley Impositiva de la Provincia de Mendoza

- Ley Organica de Municipalidades y Disposiciones emitidas por la Contaduria General de
la Provincia.

- Manual del Usuario SIDICO

- Tribunales de Cuentas, Auditorias Generales y algo mas.., Cortez de Trejo, Lea Cristina.

IX.- DIA Y HORA FIRMA DE LIBRETAS (para indicar la REGULARIDAD)

Se establece el décimo dia habil posterior al de finalizacién del cursado como fecha para colocar
la regularidad en las libretas de los Alumnos, en el horario de 19.00 a 20.30 horas, en aulas que la
Facultad asigne.

X.- DIAS Y HORARIOS DE CONSULTA (ajustar el cuadro al nimero de docentes que
componen el equipo de catedra)

Apellido y Nombre dia y hora mail
5 dias antes de fecha
Titular PEREZ VIDELA, Setgio examen final 19.00 hs. Setgioperezv07@hotmail.com
JjIP 5 dias antes de fecha examen
BONINO, Natalia final 19.00 hs. nbonino@mendoza.gov.at
JjIP 5 dias antes de fecha examen
MONTANO, Irina final 19.00 hs. irinamontano@hotmail.com
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ANEXO DE LA PARTE PRACTICA

I.- OBJETIVOS GENERALES PROPIOS DE LAS ACTIVIDADES PRACTICAS

- Dar alos alumnos la posibilidad de ejercitar o practicar respecto de los conocimientos
que se van desarrollando en las clases tedricas y que, a juicio de los docentes,
mejor los preparara para afrontar el desempefio profesional en el sector piblico, al
egreso.

IL.- PLAN DE TRABAJOS PRACTICOS

N° y nombre del | Unidad/es tematica/s | Objetivos, descripcién | Lugar de | Fecha
trabajo practico que se trabaja/n Y/0 caracteristicas realizacion estimativa  de
realizacion y
presentacion
1- Clasificador Unidad IV Adquirir los Aula (FCE))
presupuestario- conocimientos
Resumen Acdo especificos  del lra. semana
3278 HTC sistema
presupuestario
2- Resolver Unidad IV Reconocimiento de | Aula (FCEJ)
Afectaciones las clasificaciones
Presupuestarias de cuentas 2da. semana
presupuestarias
3 — Unidad IV Explicar  su Aula (FCE))
Elaboracién elaboracion.
proyecto  de Fjercitar 4ta. semana
presupuesto 4ta. semana
4 —Resolver Unidad IV Ejercitar Aula (FCEJ)
Ejecucion
Presupuestaria 8va. semana
9na. semana
5 — Ejecucion de Unidad Explicar su | Aula (FCE])
gastos y recursos VyXI ejecucion. Ejercitar
_  Sistemas de 10ma. semana
contrataciones 12da. semana
6 — Contabilidad de | Unidad VII, VIII, IX y | Explicar su | Aula (FCE])
presupuesto, X elaboracion. Ejercitar 13ra. semana
patrimonial y de
cargos y descargos

Cada ejercicio se desarrollara siguiendo la gufa que se establece en el Legajo, resolviendo cada
uno sobre las mismas hojas yen algunos casos requerira hojas adicionales. Para algunos
ejercicios se dispondra la participacién de los alumnos para la resolucion bajo la guia del Jefe
de Trabajos Practicos.

Lic. Aldo Bernabeu
Asesor Docente

Mgter. Anselmo José TOMELLINI
Director de Carreras
Ciencias Econémicas
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TRABAJO PRACTICO N° 1
-Asignatura: “Contabilidad del Sector Pablico”
-Obijetivos:
Consideraciones generales sobre la contabilidad del Estado, como herramienta de
informacioén, gestién y control.
Régimen financiero y contable del Sector Publico. Ley de administracién financiera y Ley de

Contabilidad de la Provincia

-Unidad Tematica que se trabaja: Unidad 1,2y 3

-Metodologia de Trabajo: Analisis de casos Practicos y Normativa aplicable

-Lugar de realizacién: Aula

-Modalidad de evaluaci6n y sistema de aprobaciéon: Examen Parcial

-Resultados esperados:

Adquirir conocimientos de los diferentes ambitos del sector piblico argentino en sus distintos
niveles.

Alcanzar el conocimiento de las diferencias que existen con la administracién privada,

valorando la importancia de la administracion estatal para toda la comunidad.

-Responsable de supervision: Profesor Jefe de Trabajos Practicos

TRABAJO PRACTICO N° 2
-Asignatura: “Contabilidad del Sector Publico”

-Objetivos: Adquirir los conocimientos teéricos complementados con trabajos practicos especificos
del sistema presupuestario.

-Unidad Tematica que se trabaja: Unidad 4, 5

-Metodologia de Trabajo: Analisis de casos Practicos y Normativa aplicable

-Lugar de realizacién: Aula

-Modalidad de evaluacién y sistema de aprobacién: Examen Parcial

-Resultados esperados:

Discusion y aprobacion del proyecto de ley de presupuesto: secuencia normativa

-Responsable de supervision: Profesor Jefe de Trabajos Practicos
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TRABAJO PRACTICO N° 3
-Asignatura: “Contabilidad del Sector Publico”
-Obijetivos:

Adquirir los conocimientos tedricos complementados con trabajos practicos especificos del
sistema presupuestario.

-Unidad Tematica que se trabaja: Unidad 4, 5

-Metodologia de Trabajo: Analisis de casos Practicos y Normativa aplicable

-Lugar de realizacion: Aula

-Modalidad de evaluacién y sistema de aprobacién: Examen Parcial

-Resultados esperados:

Confeccién de Proyecto de Presupuesto

-Responsable de supervision: Profesor Jefe de Trabajos Practicos

TRABAJO PRACTICO N° 4
-Asignatura: “Contabilidad del Sector Publico”
-Obijetivos:

Adquirir los conocimientos tedricos complementados con trabajos practicos especificos del
sistema presupuestario.

-Unidad Tematica que se trabaja: Unidad 4, 5

-Metodologia de Trabajo: Analisis de casos Practicos y Normativa aplicable

-Lugar de realizacién: Aula

-Modalidad de evaluaci6n y sistema de aprobaciéon: Examen Parcial

-Resultados esperados:

Confeccion de Proyecto de Presupuesto, lograr equilibrio presupuestario mediante los ajustes
pertinentes.

-Responsable de supervisiéon: Profesor Jefe de Trabajos Practicos
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TRABAJO PRACTICO N° 5
-Asignatura: “Contabilidad del Sector Publico”

-Obijetivos:

Adquirir conocimiento tedrico y practico de las diferentes etapas de ejecucion de los gastos y
de los recursos, su registracion y efectos al cierre del ejercicio.

Adquirir conocimiento teérico de los distintos sistemas de tesorerfa. Aplicacion en la Nacion
y en la Provincia de Mendoza.

Adquirir conocimiento teérico y practico de los distintos sistemas de contrataciones a nivel
nacional, provincial y municipal.

-Unidad Tematica que se trabaja: Unidad 4, 5, 6, 7.

-Metodologia de Trabajo: Analisis de casos Practicos y Normativa aplicable

-Lugar de realizacién: Aula

-Modalidad de evaluacion y sistema de aprobaciéon: Examen Parcial

-Resultados esperados:

Ejecucion del Presupuesto, registracion presupuestaria y patrimonial, clausura del ejercicio,
estado contables basicos exigidos por Ley de Administracion Financiera.

Confeccién de Anexos exigidos por Ley de Administracién Financiera:

ANEXO IIT: DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

ANEXO IV: EJECUCION DE LOS INGRESOS EN RELACION A L.OS RECURSOS Y
FINANCIAMIENTO

ANEXO VIII: RESULTADO FINANCIERO

ANEXO IX: MOVIMIENTO DE FONDOS 'Y VALORES

-Responsable de supervision: Profesor Jefe de Trabajos Practicos
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